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Introducción: 

El presente Código Ético de Conducta establece los valores, principios

y normas de conducta que deben regir en todas las operaciones y

relaciones de Suministros Marval, y se aplica a todos sus empleados,

directivos y representantes.

Filosofía y principios: 

Integridad: actuamos con honestidad, transparencia, respeto y

responsabilidad social y ambiental.

Excelencia: nos esforzamos por brindar un servicio de alta calidad y

cumplir con las expectativas de nuestros clientes, proveedores y

demás partes interesadas.

Trabajo en equipo: fomentamos la colaboración, el diálogo y el

respeto mutuo entre nuestros empleados, y promovemos un

ambiente de trabajo seguro y saludable.

Los principios que establece el Código Ético de Conducta de

Suministros Marval son los siguientes:



Normas de Conducta: 

Cumplimiento de la ley: cumplimos con las leyes, regulaciones y normas

aplicables en cada país donde operamos.

Confidencialidad: protegemos la información confidencial de nuestros

clientes, proveedores y demás partes interesadas, y utilizamos la

información solo para fines legítimos.

Competencia leal: competimos de manera justa y ética, sin recurrir a

prácticas desleales, corrupción o soborno.

Prevención del blanqueo de capitales y la financiación del terrorismo:

tenemos un estricto compromiso en evitar el uso de nuestros servicios

para actividades ilegales y colaborar en la prevención del blanqueo de

capitales y la financiación del terrorismo.

Respeto y no discriminación: tratamos a todas las personas con respeto y

dignidad, sin importar su raza, género, orientación sexual, religión, origen

étnico, discapacidad o cualquier otra condición.

Ambiente de trabajo seguro y saludable: mantenemos un ambiente de

trabajo seguro y saludable para nuestros empleados, y promovemos la

prevención de accidentes y enfermedades laborales.

Responsabilidad social y ambiental: nos comprometemos a operar de

manera responsable con el medio ambiente y las comunidades donde

operamos, y a contribuir al desarrollo sostenible.

Conflicto de intereses: evitamos los conflictos de intereses y, en caso de

surgir alguno, lo revelamos y manejamos de manera adecuada y

transparente.

Registros contables y financieros precisos: mantenemos registros

contables y financieros precisos, transparentes y completos, y cumplimos

con los principios de contabilidad y auditoría aplicables.

Para cumplir con nuestra filosofía y principios, nuestros empleados, directivos

y representantes deben seguir las siguientes normas de conducta:



Capacitación y comunicación:

Desde Suministros Marval se proporcionará capacitación regular a todos los

empleados, directivos y representantes sobre este Código Ético de Conducta y

su importancia, así como sobre las normas y procedimientos aplicables a sus

funciones y responsabilidades. Además, se promoverá una comunicación

transparente y abierta para fomentar la detección temprana de cualquier

posible incumplimiento o violación del Código.

Evaluación y actualización: 

Se revisará y actualizará este Código Ético de Conducta de manera regular para

asegurarse de que sea relevante, efectivo y esté alineado con las mejores

prácticas y normas aplicables. La dirección de la empresa es responsable de

garantizar el cumplimiento de este Código por parte de todos los empleados,

directivos y representantes.

Confidencialidad:

Desde Suministros Marval se reconoce la importancia de proteger la

información confidencial de la empresa, de los empleados y de los clientes. Se

espera que todos los empleados, directivos y representantes de la empresa

protejan la información confidencial y la utilicen solo para fines comerciales

legítimos. La divulgación no autorizada de información confidencial está

prohibida y puede dar lugar a medidas disciplinarias.



Cumplimiento legal:

Suministros Marval se compromete a cumplir con todas las leyes y

regulaciones aplicables. Se espera que todos los empleados, directivos y

representantes de la empresa conozcan y cumplan con las leyes y regulaciones

relevantes a su trabajo y responsabilidades. La empresa se reserva el derecho

de tomar medidas disciplinarias contra cualquier empleado, directivo o

representante que incumpla las leyes y regulaciones aplicables.

Medidas disciplinarias: 

En caso de violación de este Código Ético de Conducta, se aplicarán medidas

disciplinarias adecuadas, que pueden incluir desde amonestaciones verbales o

escritas hasta la terminación del contrato laboral o la acción legal. La gravedad

de la infracción será evaluada por la dirección de la empresa, considerando las

circunstancias específicas del caso.

Protección de activos:

Los empleados, directivos y representantes de Suministros Marval son

responsables de proteger los activos de la empresa, incluidos los bienes, los

equipos, la propiedad intelectual y la información. Se espera que todos los

empleados, directivos y representantes de la empresa utilicen los activos de la

empresa de manera responsable y eviten cualquier uso inadecuado o

desviación de los mismos.



Reporte de violaciones:

Desde Suministros Marval se promueve un ambiente de trabajo en el que se

puedan reportar violaciones de este Código Ético de Conducta sin temor a

represalias. Se espera que todos los empleados, directivos y representantes de

la empresa informen de cualquier incumplimiento o violación de este Código a

su supervisor inmediato, al departamento de Recursos Humanos o a través del

canal de denuncias establecido por la empresa. Suministros Marval garantiza

que las denuncias serán tratadas de manera confidencial y se tomarán

medidas adecuadas para abordar cualquier violación reportada.

Conflicto de interes:

Se espera que todos los empleados, directivos y representantes actúen en el

mejor interés de la empresa y eviten cualquier situación en la que sus intereses

personales puedan entrar en conflicto con los intereses de la empresa. Si los

empleados, directivos o representantes tienen un interés personal en una

transacción o relación comercial, deben revelar dicha información a su

supervisor inmediato o al departamento de Recursos Humanos.

Respeto en el lugar de trabajo:

Suministros Marval se compromete a proporcionar un ambiente de trabajo

libre de discriminación, acoso y hostigamiento. Se espera que todos los

empleados, directivos y representantes de la empresa traten a sus colegas,

subordinados, clientes y proveedores con respeto y dignidad. No se tolerará

ninguna forma de discriminación, acoso u hostigamiento y se tomará medidas

disciplinarias contra cualquier empleado, directivo o representante que

cometa dichas acciones.



Responsabilidad social:

Suministros Marval reconoce su responsabilidad social y se compromete a

operar de manera responsable y sostenible. Se espera que todos los

empleados, directivos y representantes de la empresa consideren los impactos

sociales y ambientales de sus decisiones comerciales y tomen medidas para

minimizar dichos impactos siempre que sea posible.

Cumplimiento y auditoría:

Suministros Marval se compromete a cumplir con todas las leyes y

regulaciones aplicables y a hacer que todos los empleados, directivos y

representantes cumplan con este Código Ético de Conducta. La empresa

llevará a cabo auditorías y revisiones periódicas para asegurarse de que el

cumplimiento de este Código se mantenga en todo momento.

Modificación del código ético de conducta: 

Este Código Ético de Conducta puede ser modificado o actualizado en

cualquier momento por la empresa para reflejar cambios en las leyes,

regulaciones o estándares de la industria. Los empleados, directivos y

representantes de la empresa serán notificados de cualquier cambio en el

Código Ético de Conducta y se espera que cumplan con los nuevos estándares

y políticas.
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Conclusión
Desde Suministros Marval se espera que todos sus empleados,

directivos y representantes actúen de manera ética y

responsable en todo momento y que cumplan con las leyes y

regulaciones aplicables. 

Este Código Ético de Conducta es un compromiso de

Suministros Marval de operar de manera ética y responsable.

Esperamos que todos los empleados, directivos y

representantes cumplan con los estándares establecidos en

este Código y trabajen juntos para mantener la integridad y

reputación de nuestra empresa. La empresa se reserva el

derecho de tomar medidas disciplinarias contra cualquier

empleado, directivo o representante que incumpla este Código

o las leyes y regulaciones aplicables.


